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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general: analizar la formacion
docente universitaria para el desempefio en el aula, en la Universidad Nacional
Experimental Rafael Maria Baralt Sede Coro. Metodoldégicamente se adopté un
enfoque cuantitativo basado en una investigacibn de campo con disefio no
experimental, nivel descriptivo. Para la recoleccion de datos se aplic6 un
cuestionario a una muestra de una poblacién finita de doce (12) docentes. Para la
recoleccion de la informacién se emple6é como técnica la encuesta, como
instrumento, un cuestionario tipo Likert. La validez fue mediante juicio de expertos,
la confiabilidad mediante coeficiente Alfa-Cronbach. Para el andlisis de los datos
se empled la técnica estadistica descriptiva. Se concluye desde el punto de vista
cuantitativo, que el valor promedio de la formacién docente atendiendo a sus
componentes y al desarrollo profesional se corresponde con un rango lll, segun el
baremo es indicador de una formacién docente promedio.

Palabras clave: Formacion docente, Desempefio, Aula.

Abstract

The general objective of this research was to analyze university teacher training for
classroom performance at the Rafael Maria Baralt National Experimental
University, Coro Campus. Methodologically, a quantitative approach was adopted
based on field research with a non-experimental design and a descriptive level. A
questionnaire was administered to a finite sample population of twelve (12)
teachers to collect data. A survey technique was used to collect the information,
with a Likert-type questionnaire as the instrument. Validity was assessed by expert
judgment, and reliability was assessed using the Cronbach's alpha coefficient.
Descriptive statistics were used for data analysis. From a quantitative perspective,
the conclusion is that the average score for teacher training, considering its
components and professional development, corresponds to a rank lll, which
indicates average teacher training.

Keywords: Teacher training, Performance, Classroom.



Introduccion

En el contexto de la formacion del
talento humano, la educacion
constituye un reto que toda
Universidad debera asumir
eminentemente hacia un futuro
inmediato de cambios cada vez mas
profundos en la ciencia y tecnologia.
En este sentido, aceptarlo implica
modificar una serie de aspectos
académicos, estructurales,
administrativos pero
fundamentalmente de recursos
humanos, quienes se constituyen en
la base de la academia ya que el
principal papel de la educacion, es la
formacion de personas capaces de
sostener y fortalecer la democracia
logrando  mayores niveles de
competencia como  parte  del
desarrollo crucial de una sociedad
cada dia mas exigente.

El desafio de la Universidad actual,
es el de contribuir a la existencia de
una comunidad social que demanda
un desarrollo continuo y arménico,
que abra perspectivas nuevas de
bienestar social, por tanto debe
realizar un esfuerzo permanente para
estar a la altura del tiempo en que
vivimos e implicada en su desarrollo.

Desde la perspectiva antes descrita,
se hace imperiosa la demanda de la
calidad de la formacion del docente,
los cuales requieren de una
formacion integral, basada no so6lo en
conocimientos cientifico- tecnolégicos
sino también en aspectos
humanisticos que le permita ser,
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entender y comprender al ser
humano que sera el futuro
profesional. No sélo debe desarrollar
desde su formacion sus capacidades
cognitivas y procedimentales sino
también las actitudinales, las
afectivas, aspectos basicos para
poder lograr una atencién de calidad,
y tal como agrega Jean Watson debe
ser “una atencion basada en el
respeto, en la consideraciéon de la
persona con sus fortalezas vy
debilidades, considerando no soélo los
aspectos biologicos, sino también los
afectivos y espirituales”.

En consecuencia el rol del docente en
la vida universitaria juega un papel
importante ya que se constituye en el
modelo del cual el estudiante aprende
no solo los conocimientos vy
procedimientos sino también, los
aspectos afectivos- humanos como
son el compafierismo, el trabajo en
equipo, la empatia, la comunicacion y
la solidaridad. Por tanto, es
indispensable que los docentes
posean un conjunto de capacidades
gue les permita fortalecer estos
aspectos en los estudiantes, por lo
gue es necesario, que el docente
como lo dice Kérouc prepare al
estudiante para el analisis critico de
los acontecimientos de una actividad
profesional capaz de asumir diversos
roles en contextos cambiantes.

Dentro de ese marco de ideas, el
desempeiio laboral del docente es el
conjunto de funciones y roles que
hacen posible su accién en el aula de



clase, aunado a las cualidades de su
comportamiento y ajustado a las
normas educativas y de la comunidad
involucrdndose e identificAndose con
su trabajo. Segun Corona (2000:22)
el desempefio laboral “se asocia con
el rendimiento en cuanto a la cantidad
y calidad del trabajo realizado por un
individuo, grupo u organizacién”

Sin duda, el proceso del desempefio
laboral del docente esta centrado en
una tarea basada en la investigacion
continua de su propia actuacion, de
esta manera ira tomando conciencia
de las situaciones que se le
presentan, es precisamente en la
universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt (UNERMB),
donde se ha evidenciado debilidades
en el desempefio de los docentes que
laboran en esta casa de estudio. La
mencionada institucion contempla
dentro de su personal, a docentes
gue no se han especializado en el
area  pedagogica, los cuales
desempefian sus funciones siguiendo
los patrones de actuacion que ellos
observaron  durante su  propia
formacion, en los que se cometen los
mismos errores 'y en muchas
ocasiones no se presentan los
cambios exigidos por las nuevas
teorias de aprendizaje, como por
ejemplo, el uso de las nuevas
tecnologias.

Es importante considerar que uno de
los factores que intervienen en esta
problemética son las politicas de
ingreso, pero lo mas relevante, es
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gue no se cuenta con un programa de
formacién pedagogica posterior al
ingreso a la institucion que nivele a
los nuevos profesores segun el perfil
del docente universitario de esta
época.

Agregado a lo expuesto, se han
observado deficiencias en los
docentes de la UNERMB por la falta
de formacion y  actualizacidon
pedagogica del personal académico,
debido a que, hace mas de una
década desde los inicios de los
programas en el 2007( sede Coro) no
se han realizados cursos de
formacion y actualizacion
pedagogica. De igual manera, los
profesores presentan problemas al
momento de usar las nuevas
tecnologias de informacion vy
comunicacibn como parte de las
estrategias didactica, asi como en los
métodos y técnicas de evaluacion de
los aprendizajes, no varian, siempre
se emplean los examenes parciales y
examenes cortos que en ninguan
momento contribuye a la construccion
de los aprendizajes de los
estudiantes.

En consecuencia, el presente
articulo tiene como objetivo general
analizar la formacién  docente
universitaria para el desempefio en
aula en la Universidad Nacional
Experimental Rafael Maria Baralt
Sede Coro, parroguia San Gabriel,
municipio Miranda, estado Falcon.

Asi, este trabajo de investigacion
adoptdé un enfoque cuantitativo



basado en una investigacion de
campo con disefio no experimental,
nivel descriptivo, de ahi que la
pregunta problema que guia este
articulo: es ¢Cual es la formacion del
docente  universitario para el
desempeiio en aula, en la
Universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt?

Marco tedrico Conceptual
Formacién docente

Segun la Real Academia Espariola,
formacion significa “accion y afecto
de formar o formarse” y formar
‘preparar  intelectual, moral o
profesionalmente a una persona o a
un grupo de personas’. Resulta
interesante esclarecer el significado
de la tematica objeto de estudio, a
pesar de no existir un consenso en la
terminologia: formacion  docente,
formacibn para la docencia o
ensefianza, formacion pedagdgica,
formacion didactica y otros. Para
Zabalza (2009) hace referencia a la
mejora de los sujetos como personas,
a la mejora de su equipamiento
conceptual y técnico para el
desempeiio de las diversas funciones
gue cada docente tiene que afrontar
en el ejercicio de su actividad.

La Formacion integral del docente
universitario
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La educaciéon no deberia ser vista
Unicamente como un medio para la
formacibn de un profesional al
servicio del aparato productivo del
pais, esto seria contribuir con la
explotacion del hombre y el medio
ambiente con un fin exclusivamente
econémico. La educacion debe
concebirse como una forma para el
desarrollo de la persona a nivel
psicoldgico, cognitivo, cultural, social,
afectivo, entre otros, es decir, la
educacion en todos sus niveles debe
ser de manera integral, la cual genere
entre sus funciones la produccion de
bienes y servicios.

La educacion es parte de un
proceso  socio-histérico complejo,
continuo, contradictorio, por medio
del cual, el ser humano de una
manera integral e integrada, adquiere
una visién del mundo y se capacita
para actuar en él, transformandolo,
de acuerdo con sus necesidades
histérico-sociales y determinados
patrones culturales. Este proceso se
da por la interaccion del ser humano
con la naturaleza, la sociedad y la
cultura de acuerdo con una
determinada concepcion del hombre,
el mundo y la vida, y por capacidad
educadora y educable que posee
segun su propia naturaleza. Su valor
radica en la posibilidad que ella tiene
de promocionar el desarrollo de
capacidades, destrezas, habilidades,
actitudes y valores en el ser humano
y la sociedad, para promover el
cambio social en sentido de



mejoramiento (Universidad de Los
Andes, 1980).

A partir de esta definicion se infiere,
el papel del docente en la formacién
de sus estudiantes, cuando expresa
la interaccion que entre ellos se
genera por su capacidad educadora y
educable. Esta influencia comprende,
ademas del desarrollo de su
capacidad intelectual, el de la propia
personalidad de los educandos, e
incide por lo tanto, en la conducta
social. Gonzéalez (2000) afirma que no
sb6lo se aprenden conocimientos vy
habilidades, sino también valores y
sentimientos, expresados en la
conducta del ser humano como
motivos de actuaciébn. Segun la
misma autora, el docente es un guia
gue conduce al estudiante por el
camino del saber, con la autoridad
suficiente que emana de su
experiencia, a partir del
establecimiento de relaciones
afectivas basadas en la aceptacion, el
respeto mutuo y la comprension; en
este sentido, el profesor se convierte
en un mediador  entre los
conocimientos y los estudiantes,
permitiendo, a éstos ultimos, utilizar
Su propia experiencia en funcion de lo
que se aprende.

Siguiendo este orden de ideas, Diaz
(2001) define la  ensefianza
universitaria como un  proceso
fundamentado en un  estudio
multidisciplinario que esta
comprometido con el desarrollo
integral del aprendiz, con la cultura y
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la ética profesional, con las
transformaciones sociales y con el
modelo sociopolitico del pais. De
acuerdo con esta autora, el docente
universitario es una figura clave en el
proceso socioeducativo, por lo tanto,
la universidad debe responsabilizarse
de su formacion permanente para asi
garantizar un Optimo proceso de
interaprendizaje y mejorar la calidad
académica y profesional de sus
egresados.

En concordancia con lo expuesto, se
tiene que la labor del profesor
universitario se reviste un nuevo
compromiso social, derivado en parte
de una nueva etapa marcada por los
acelerados cambios tecnolégicos y de
informacion, asi como por los nuevos
conflictos sociales y ecologicos. Para
Cervantes (1999) la labor del
académico de hoy, se dirige hacia la
conformacion de una  actitud
propositiva y multidisciplinaria, capaz
de obtener las conexiones entre las
disciplinas, fomentar una
participacion mas cercana hacia los
problemas de su entorno y estar
abierto a las criticas que puedan
mejorar sus aportes cientificos.

Por tal razén, y de acuerdo con el
autor citado en el parrafo anterior, la
formacion integral debe ser
impulsada por el docente
universitario, quien es un egresado
del mismo proceso educativo. En
este sentido, segun Gamus (1997) la
tendencia en las nuevas propuestas
de educacion es fortalecer la



formacion integral del ser humano,
una formacion general con base en
sus componentes cientificos,
tecnologicos, éticos y humanisticos
para promover transformaciones
sociales. A continuacion se
desarrollaran los componentes que
debe poseer un docente universitario
qgue aspire a la formacion integral del
ser humano, siguiendo las
definiciones dadas por el citado autor

El Docente del siglo XXI

Cuando se habla del siglo XXI, se
hace alusion a la sociedad de la
informacioén, la comunicacion y el
conocimiento, en la cual el internet y
sus las redes sociales han
evolucionado las relaciones entre los
seres humanos, debido a que, ya no
es necesario estar presente en un
mismo lugar para comunicarse cara a
cara con una conexion a internet y un
computador todo es posible. Asi
mismo, se puede decir que es el siglo
del saber, puesto que, la informacién
esta al alcance de todas las personas
a través de la red. Para Muller (2003)
el saber cambia el mundo, y el mundo
estd cambiando a la velocidad de los
saberes nuevos. En esta sociedad de
nuevos conocimientos, la ciencia y la
tecnologia van conquistando los
distintos ambitos que comprenden la
vida; transformando las maneras de
pensar, de sentir, y de actuar como
aspectos fundamentales de lo
cognitivo, lo axiolégico y lo motor,
dimensiones esenciales del hombre.
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Segun Muller (2003), se hace urgente
que la educacién replantee sus
objetivos, sus metas, sus pedagogias
y sus didacticas si quiere cumplir con
su misién en el siglo XXI, y logre
formar, no solo al profesional en
cualquier disciplina, sino al
profesional competitivo y de la mano
de la vanguardia tecnoldgica; brindar
satisfactorias a las necesidades del
hombre de este siglo. De alli que sea
importante resaltar el pensamiento
critico y estimular la actitud cientifica
desde la primera escuela y a lo largo
de toda su vida educativa.

La labor educativa del docente del
siglo XXI mas que proveer un cumulo
de conocimientos, debe incluir
también las condiciones(estrategias
didacticas) que  posibilitan la
formacién del individuo preparados
para la vida, para que asuman
responsabilidades y alcancen su
plenitud. Es preciso, por tanto,
superar y cambiar las clasicas
estructuras escolares sustentadas en
un poder rigido y vertical, donde la
planificacion se  subalterna  al
cumplimiento de objetivos
preestablecidos. El valor del hombre
le sitta por encima de todo lo demas
y hace que la direccion del centro
escolar, mas aun del sistema
educativo y por tanto del plan macro
del pais, agregue y gire en torno al
desarrollo personal integro del
individuo. Un plan que incluya no solo
lo académico sino la relacion e
interaccion con los importantes y
dindmicos cambios tecnologicos.



Lo antes expuesto ratifica la
necesidad de realidad un estudio
acerca de la formacion que posee en
la actualidad el docente universitario,
debido a que, €l es quien tiene parte
de la responsabilidad en el desarrollo
del nuevo profesional. El profesor
universitario del siglo XXI esta de
frente a una realidad completamente
distinta a la vivida hace diez afios
atréds y es imperante su actualizacién
constante para lograr una
concordancia entre los conocimientos
y las herramientas que las nuevas
tecnologias de la informacion y la
comunicacion le brindan a la
educacion.

Desempefio docente

El término desempefio refiere a un
acto gue resulta de ejecutar algo; en
este contexto, se atafie a las
operaciones realizadas por los
docentes dentro del desarrollo del
proceso de ensefianza (Martinez y
Garcia, 2017). Ahora bien, respecto
de la definicibn general de
desempeiio docente, se puede
sostener que constituye al proceso de
activacion de habilidades y recursos
de docente, tanto intelectuales como
profesionales, enfocados al logro de
metas de aprendizaje; de sus
convicciones acordes a las
necesidades de la sociedad, que se
manifiestan en la participacion de
aguel en la gestion educativa, en la
emision de juicios de valor sobre las
politicas educativas, a fin de optimizar
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las competencias del discente
(Barnett, 2001; Robalino, 2005).

Segun Leal (2001), el desempefio es
un conjunto de acciones concretas,
se entiende como el cumplimiento de
sus funciones; este se halla
determinado por factores asociados
al propio docente, al estudiante y al
entorno. Asi mismo, el desempefio se
ejerce en diferentes campos o
niveles: el contexto socio-cultural, el
entorno institucional, el ambiente de
aula y sobre el propio docente,
mediante una accioén reflexiva.

Para Montenegro (2003), el
desempeiio docente esta
determinado por una intrincada red
de relaciones e interrelaciones. En un
intento por simplificar esta
complejidad, podrian considerarse
tres tipos de factores: los asociados
al mismo docente, los asociados al
estudiante y los asociados al
contexto.

Entre los factores asociados al
docente esta su formacion profesional
y prevé el conocimiento para abordar
el trabajo educativo con la claridad,
planeacion previa, ejecucion
organizada y evaluacion constante.
Asi mismo, entre mayor sean Sus
condiciones de salud fisica y mental,
mejores oportunidades tendra de
ejercer sus funciones. La salud y el
bienestar general dependeran a su
vez, de las condiciones de vida, de la
satisfaccion de las necesidades
basicas, incluyendo el afecto, la
motivacion se refuerza con el grado



de compromiso, con la conviccion de
que la labor educativa vital para el
desarrollo individual y social.

Por ello es muy importante la
manifestacion constante de las
actividades que demuestran
compromiso con el trabajo como son
la puntualidad, el cumplimiento de la
jornada, las excelentes relaciones
con los estudiantes y colegas, la

realizacion de las actividades
pedagogicas con organizacion,
dedicacion, concentracion y

entusiasmo. Los factores asociados
al estudiante son analogos a los del
docente: condiciones de salud, nivel
de preparacién, grado de motivacion
y cOmpromiso.

Los factores asociados al contexto
son innumerables; sin embargo,
podran establecerse dos niveles: el
entorno institucional y el contexto
socio-cultural. En el entorno
institucional, los factores se pueden
agrupar en dos grandes lineas: el
ambiente y la estructura del proyecto
educativo. El contexto mas amplio
también influye en el desempefio
docente: la  estructura  social,
econdémica politica y cultural.

En la mayoria de estos campos se
encuentran serios problemas, pero
también posibilidades de accion. En
estas condiciones, a los docentes
corresponde ejercer la labor, no se
puede esperar la sociedad ideal para
poder trabajar mejor. Es de gran
importancia resaltar que el
desempeiio docente esta
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determinado por una intrincada red
de relaciones e interrelaciones. En un
intento por simplificar esta
complejidad, podrian considerarse
tres tipos de factores: los asociados
al mismo docente, los asociados al
estudiante, y los asociados al
contexto.

Metodologia

El presente estudio analiza la
formaciéon del docente para su
desemperfio en el aula. Para ello, se
realiz6 un estudio basado en una
investigacion de campo con disefio
no experimental, nivel descriptivo.
Desde el enfoque -cuantitativo, se
recopilaron datos mediante encuestas
aplicadas a 12 docentes
pertenecientes a la institucion
seleccionada. La muestra fue definida
considerando a toda la poblacién en
virtud de ser una poblacion finita. Se
emple6 como técnica la encuesta,
como instrumento, un cuestionario
tipo Likert. Para el andlisis de los
datos se empled la técnica estadistica
descriptiva, definida por Palella vy
Martins (2012), como la técnica que
hace suposiciones e interpretaciones
sobre la naturaleza y significado de
aguellos en atencion a los distintos
tipos de informacién que se tiene.
Este analisis se hara a través de la
estadistica descriptiva, para estos
autores “consiste sobre todo en la
presentacion de datos en forma de
tablas y graficas” (p.174), esta técnica
esta diseflada para resumir y
describir sin factores adicionales, la



frecuencia de los resultados permitio
la clasificacion de la formacion de los
docentes segun un baremo.

Tabla 1.-Construccion de la variable Formacion Docente

Variable Dimensiones Indicadores
Cientifico
Componentes de Tecnolégicos
formacién Pedagdgicos
Formacién Docente Eticos
Humanisticos
Desarrollo Profesional Cognitivo
Profesional
Motor

Fuente: Instrumento

Cuadro N° 1. BAREMO DE LA ESCALA (AL): Variable Formacién Docente

Dimensién: Componentes

Puntuacién Categorias Rango
15-25 Formacién docente muy baja v
26-36 Formacién docente baja v
37-52 Formacién docente Promedio 1]
53-63 Formacién docente Alta Il
64-75 Formacién docente muy Alta |

Fuente: Escala AL-2020

RESULTADOS

Cuadro 2.- Variable: Formaciéon del
Docente

Dimensiones. Componentes  de
formacién y Desarrollo Profesional

Tiern | Preguntas Fr Aliemativas De Respuesia SUMATORIA | MEDIA
1 El docente construye sus | S CS [AV |[CN |N 43 35
propios conocimientos con | 2 3 5 2 0
relacién a la disciplina que
ensefia, a fravés de un
proceso de investigacién
2 -La investigacién es una |0 3 9 0 0 39 32
tarea fundamental para el
docente  universitario  y
representa una

en un modelo
pedagogicoalternativo,
inscrito en el marco de la
educacion universitaria
3 -Los docentes manejan con | 2 2 3 5 0 37 30
facilidad las herramientas de
las nuevas tecnologias de
a -El docente debe convertirse
en un guia importante hacia
el desarrollo de habilidades
eficientes en labusqueda de
nuevos conocimientos de la
cibercultura
5 El docente realiza estudios | 0 1 2 9 0 28 23
permanentes que lo
capaciten para el ejercicio de

o
o
o
o

i 36
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formacion

5 y destrezas

Frmedoicacains

507 49,75

En la tabla N° 2, se puede apreciar
los resultados de la informacion
suministrada por la muestra de
investigacion de la variable
Formacion docente para el
desempeiio en el aula.

La sumatoria de las puntuaciones
individuales de los items alcanz6 un
valor de 597 puntos, por lo cual el
valor promedio se calculé6 en 39,8
puntos ubicandose la data en el
baremo entre 37 y 52 puntos
respectivamente.



Desde el punto de vista cuantitativo,
el valor promedio se corresponde con
un rango lll, segun el baremo es
indicador de una formacion docente
promedio.

Al llevar a cabo el andlisis por
dimension atendiendo al componente
se detectd que en el componente
pedagogico los docentes fueron
diagnosticados en un rango IV, es
decir con una formacion docente
baja, los docentes refieren que casi
nunca realizan estudios que lo
capaciten para el ejercicio de la
docencia, a veces domina los
principios y mecanismos en la
ejecucion de los procesos propios
que estos exigen en cuanto a ser
facilitador o mediador de los
aprendizajes, pues es a veces que el
componente pedagoégico permite al
profesional poner en préactica técnicas
y métodos que faciliten el proceso de
aprendizaje.

Al respecto, Diaz (2001) define la
enseflanza universitaria como un
proceso fundamentado en un estudio
multidisciplinario que esta
comprometido con el desarrollo
integral del aprendiz, con la cultura y
la ética profesional, con las
transformaciones sociales y con el
modelo sociopolitico del pais. De
acuerdo con esta autora, el docente
universitario es una figura clave en el
proceso socioeducativo, por lo tanto,
la universidad debe responsabilizarse
de su formacién permanente para asi
garantizar un Optimo proceso de
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interaprendizaje y mejorar la calidad
académica y profesional de sus
egresados.

En el componente tecnolégico, el
rango alcanzado fue Il, es decir con
una formacion docente alta vy
finalmente el componente
humanistico los docente se ubicaron
en un rango |, es decir una formacion
docente muy alta.

El analisis miscelaneo por items
permitié6 determinar que aquellos que
alcanzaron las mas altas valoraciones
fueron identificados con los nuameros
11 (50) , 4 (44) y los cuales hacen
referencia a: formacién Humanistica
y tecnoldgica.

Por otra parte, los items con menor
puntuacién los identificados con los
nameros 5 (28) 6 (39) y 7 (37) que se
refieren al componente pedagadgico.

En lo que respecta a la dimension
desarrollo profesional se detect6 que
en el indicador cognitivo los docentes
fueron diagnosticados en un rango Il
de formacion docente promedio, el
indicador axiolégico en un rango lll es
decir formacion docente axiolégica
promedio y en lo pertinente al
indicador motor en un rango IV, es
decir formacion docente motora baja.

Conclusiones

Los docentes encuestados refieren
gue es justamente en el componente
pedagogico en el cual se presentan
fallas, pues, en él se encuentran
ubicados los métodos y técnicas para



el desenvolvimiento dentro del aula,
asi como el sistema y los

instrumentos de evaluacién
empleados por los profesores de la
UNERMB el cual esta

descontextualizado con las nuevas
teorias y técnicas del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

La formacion integral debe ser
impulsada por la misma universidad,
se hace necesario la revision de los
docentes  universitarios en la
actualidad, todo ello con la finalidad
de encontrar las fortalezas vy
debilidades que afectan el nuevo
modelo de formacion integral del
profesional y de ésta manera
brindarles programas de formacion
continuas que conlleven a la
consolidacion de los procesos
educativos,

El desempefio en el aula esta
determinado por una intrincada red
de relaciones e interrelaciones que
los conlleva a un compromiso con su
labor que a mayor calidad de
formacién, mejores posibilidades de
desempenfarse con eficiencia.

Atendiendo a la demanda del objetivo
general relacionado con analizar la
formacion del docente en el
desempeiio en el aula de Ila
Universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt Sede Coro y
considerando la medicion de los
objetivos especificos se tiene que la
formacion docente de acuerdo a sus
componentes, refiere el predominio
de vacios o nudos criticos en el
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componente pedagdgico ya que
presentan fallas respecto al uso de
los métodos y técnicas para el
desenvolvimiento dentro del aula y si
la universidad no les ofrece una
formacion continua o permanente no
podran ofrecer a sus estudiantes el
desarrollo de su capacidad intelectual
y el de la propia personalidad de los
estudiantes, incidiendo por lo tanto,
en su conducta social.
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