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RESUMEN

El propdsito del estudio es interpretar la vision del neuroaprendizaje como
estrategia para los docentes de la Universidad Nacional Experimental
Francisco de Miranda Municipalizada del programa Desarrollo Empresarial,
municipio Miranda estado Falcon. Metodoldgicamente se suscribe al
paradigma interpretativo, de método etnografico, con técnicas como la
observacion y la entrevista a profundidad, y como instfrumento la
grabadora, las notas de campo; inscrito en la Linea de Investigacion de la
Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt Desarrollo Humano y
Educacion. Los informantes clave fueron 3 docentes del programa de
desarrollo empresarial de la municipalizacion de la UNEFM y 5 estudiantes
del programa de desarrollo empresarial. Al interpretar los significados de las
categorias y sub categorias encontré lo siguiente: El neuroaprendizaje es
relacionado desde la concepcidon de los estudiantes y de los docentes del
programa Desarrollo Empresarial de la Universidad Nacional Experimental
Francisco de Miranda Municipalizada con aspectos como el aprendizaje
holistico; el aprendizaje significativo; un ambiente de aprendizaje con
caracteristicas definidas, el rol del docente el cual debe ser estratega,
planificador y profesional y el rol del estudiante desde el aprendizaje el
cual debe ser activo, interactivo y dindmico. En cuanto a las estrategias de
neuroaprendizaje, son utilizadas por los docentes y aceptadas por los
estudiantes, hacen uso de variedad de acciones, técnicas y actividades
para fomentar el aprendizaje significativo, donde no es solo cognicion y
conocimiento lo que se genera desde el programa Desarrollo Empresarial
de la Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda
Municipalizada, sino ademds una relacion afectiva que propicia el avance
de los estudiantes y la garantia de un proceso formativo de calidad.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to interpret the vision of neurolearning as a
strategy for teachers at the Francisco de Miranda National Experimental
University (UNEFM) in the Business Development program, Miranda
municipality, Falcéon state. Methodologically, it follows the interpretive
paradigm of the ethnographic method, using techniques such as
observation and in-depth interviews, and using tape recorders and field
notes as instruments. This study is part of the Rafael Maria Baralt National
Experimental University's Human Development and Education Research
Line. The key informants were three teachers from the UNEFM's business
development program and five students from the business development
program. When interpreting the meanings of the categories and
subcategories, | found the following: From the perspective of students and
teachers in the Business Development program at the Francisco de Miranda
National Experimental University (UNEFM), neurolearning is related to
aspects such as holistic learning, meaningful learning, and the use of tools.
A learning environment with defined characteristics, the role of the teacher
must be strategist, planner, and professional, and the role of the student,
through learning, must be active, interactive, and dynamic. Neurolearning
strategies are used by teachers and accepted by students. They utilize a
variety of actions, techniques, and activities to foster meaningful learning.
The Business Development Program at the Francisco de Miranda National
Experimental University (UNEMU) generates not only cognition and
knowledge, but also an affective relationship that fosters student progress
and ensures a quality educational process.

Keywords: neurolearning, teachers, vision, university.



Infroduccion

El ser humano es una de las
creaciones maravillosas de la
natfuraleza, su estructura bioldgica
predispone el funcionamiento de
sistemas, organos y aparatos,
mismos que hacen posible su
desarrollo. El  cerebro, es la
maquina cuyo frabajo genera la
creacion de redes y conexiones
neuronales para construir
significados y representarlos a
través de imdgenes mentales.
Gracias al cerebro, el ser humano
desarrolla  capacidades, entre
ellas, dos bdsicas: la inteligencia y
el aprendizaje, las mismas que
permiten los procesos de
construccion del conocimiento,
establecer relaciones con los
estimulos y el mundo real objetivo.
Es enfonces, como se puede
hacer mencion a la disciplina del
neuroaprendizaje, que es la que
sustenta y explica las
capacidades humanas, a partir
del funcionamiento del cerebro,
éste, hace posible las

potencialidades que ordenan
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procesos y generan conductas
adaptativas para solucionar
problemas, segun el contexto
donde se desenvuelve la persona.
El ser humano aprende por
condicién natural y no por una
sola via. En este orden de ideas, se
justifica  las aportaciones  del
neuroaprendizaje, como teoria
fundamental del aprendizaje
significativo, siendo un referente
indispensable para comprender

los procesos de aprendizaje de los

educandos, desarrollar
habilidades bdsicas de
pensamiento, potenciar las

capacidades  naturales  para
aprender y ofrecer experiencias
significativas por y para la vida en
este siglo XXI.

Por otro lado, la definicion de
Universidad, segun el articulo 1 de
la Ley de Universidades (2009: 3)
hace referencia a que: ‘“la
universidad es fundamentalmente
una comunidad de intereses
espirituales que relune a profesores

y estudiantes en la tarea de

buscar la verdad y afianzar los



valores frascendentales del

hombre”. Es la universidad
entonces, aquel espacio donde
estudiantes y profesores
comparten sus intereses, refuerzan
los valores, y se sumergen en un
proceso de ensenanza
aprendizaje, para garantizar al
ciudadano que contribuya y vele
por la vida del pais. Este estudio
consider6 a la comunidad
universitaria  de la  Universidad
Nacional Experimental “Francisco
de Miranda™ (UNEFM),
especificamente del programa de
Municipalizacion, carrera
Desarrollo Empresarial, del
municipio Miranda, estado Falcon.
Al respecto, Hativa (2000), indica
que independientemente del tfipo
de disciplina o especialidad, las
universidades deben formar en sus
estudiantes un pensamiento de
alto nivel y convertirlos en
aprendices autdbnomos. De ahi,
Cid (2009: 5) “la preocupacion de
las universidades por mejorar sus
formas de ensenanza”. Por lo

tanto, el docente universitario
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tiene que formalizar sU
preparacion, sobre todo en lo que
atane a la diddctica, y comenzar
a impartir clases sélo después de
demostrar el dominio de las
habilidades docentes.

Es por ello, que hoy dia es
necesario incorporar a nuestra
prdctica docente, nuevos
elementos para transformarla, a
ello se suma las aportaciones de
la neurociencia, que no es mAas
que una disciplina que incluye
muchas ciencias para estudiar
desde un punfo de vista inter,
multi y fransdisciplinario, con la
estructura  y la organizacion
funcional del Sistema Nervioso
(particularmente del Cerebro).
Haciendo referencia a la
neurociencia, la cual conlleva a la
disciplina del neuroaprendizaje,
que combina la psicologia, la
pedagogia y la neuropsicologia
para explicar como funciona el
cerebro en los procesos de
aprendizaje. A tfravés  del
neuroaprendizaje se puede

optimizar el funcionamiento del



cerebro para potenciar los
procesos que intervienen en el
aprendizaje: atencidén, memoria,
lenguaje, lectura, escritura,
razonamiento y emociones. De
esta forma, se debe apuntar a la
necesidad del profesional
docente, de interpretar las
estrategias de neuroaprendizaje
para la transformacion de los
conocimientos profesionales en los
educadores municipalizados
UNEFM en el municipio Miranda,
ya que a través de las técnicas e
insfrumentos utilizados para
recabar informacion se detecto la
problemdtica en su falta de
formacion en relacion al
aprendizaje significativo, que es el
que va de la mano con la
disciplina y explosion del “NEURO”,
como organo rector del
aprendizaje  integral  del  ser
humano.

En este senfido, el docente
necesita fundamentar SUS
procesos educativos desde el
entendimiento del aprendizaje del

ser humano. Para Calzadilla
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(2015), existe una situacion
problemdtica desde la falta de
una relaciobn  exitosa  entfre
docente y neuroaprendizaje, que
radica en: vision fragmentada de
la infegracion del conocimiento
de las ciencias exactas vy
naturales, con respecto a las
ciencias sociales; diversidad de
posiciones filoséficas e ideoldgicas
que sustentan en los paises de la
region el conocimiento cientifico-

pedagogico y neurocientifico,

actfitud conservadora de no
biologizar la practica
pedagogica.

En virtud de ello, los sinfomas de la
problemdtica que se ha
visualizado, y en ocasiones ha sido
objeto de conversatorios vy
encuentros entre los docentes de
la UNEFM Municipalizada en la
carrera de Desarrollo Empresarial,
es la desvinculacidon de los
conocimientos impartidos a los
estudiantes con la realidad social
donde estdn sumergidos, la
desintegracioéon de los

conocimientos con las



experiencias  previas de  los
estudiantes, la carencia en la
promocion de aprendizajes
significativos, la intransferencia de
lo aprendido al contexto
profesional donde se
desenvuelven. Ademds de la
desconsideracion del neuro
aprendizaje en el  proceso
educativo de los estudiantes. Es
por lo anterior que se plantean las
siguientes interrogantes y
propossitos de estudio:

2Cudl es el significado del
neuroaprendizaje para los
docentes del programa de
Desarrollo Empresariale

sComo es la vision de los
docentes respecto a las
estrategias de neuroaprendizaje
en el programa de Desarrollo
Empresarial?

sComo son las
contribuciones de la prdctica de
estrategias de neuroaprendizaje
en los estudiantes del programa

de Desarrollo Empresariale

Propédsito general: Interpretar la

vision del neuroaprendizaje como
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estrategia para los docentes de la
Universidad Nacional Experimental
Francisco de Miranda
Municipalizada del  programa
Desarrollo Empresarial, municipio

Miranda estado Falcon.

Propésitos especificos

-Describir el  significado  del
neuroaprendizaje para los
docentes del programa de
Desarrollo Empresarial.

-Analizar la vision de los docentes
respecto a las estrategias de
neuroaprendizaje en el programa
de Desarrollo Empresarial.
-Comprender las conftribuciones
de la prdctica de estrategias de
neuroaprendizaje en los
estudiantes del programa de

Desarrollo Empresarial.

En este orden de ideas, se
concreta un estudio bagjo el
paradigma  interpretativo, de
método etnogrdfico, inscrito en la
inea de Investigaciéon de la
Universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt Desarrollo

Humano y Educacién,



estructurado  por infroduccidn,
metodologia, resultados/discusion,

hallazgos y referencias.

Ruta Metodolégica.

Iniciamos con el paradigma de la
investigacion, el cual, es
Interpretativo, que propone el
estudio de los significados de las
acciones humanas y de la vida
social. El mismo se centra, dentro
de la readlidad educativa, en
comprender los significados de las

personas implicadas y estudiar sus

creencias, infenciones,
motivaciones y ofras
caracteristicas del proceso

educativo, no observables
directamente ni susceptibles de
experimentacion. La finalidad de
la ufilizacion de este paradigma
es comprender la visibn del

neuroaprendizaje en los docentes

de la Universidad Nacional
Experimental Francisco de
Miranda Municipalizada del

programa Desarrollo Empresarial,
municipio Miranda estado Falcon.
Desde la perspectiva

epistemoldgica, este paradigma
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busca conocer el conjunto de
cualidades interrelacionadas que
caracterizan a un fendmeno vy
comprender la realidad social
mediante la significacion vy las
relaciones en su  estructura
dindmica. Es el modo de conocer
la realidad. En otras palabras, lo
epistemoldgico en esta
investigacion se refiere a la forma
de comprender y explicar cobmo
conocemos lo que sabemos: el
tipo de conocimiento  que
obtendremos, sus caracteristicas y
el valor de sus resultados segun
(2003). Desde la

perspectiva

Sandin
ontoldgica, el
paradigma interpretativo concibe
la realidad social como multiple,
consfruida y holistica. Es la
naturaleza de la  realidad
investigada, ademds es la
creencia que mantiene el
investigador con respecto a esa
realidad investigada Crofty (1998).
Es por ello que ontoldgicamente
en esta investigacion abordamos
realidades sobre el

neuroaprendizaje en los docentes



y como su prdctica desde la

docencia permite generar
conocimientos desde el contexto
de la municipalizada, de acuerdo
a la informacion aportada por los
actores.

Desde la perspectiva
metodoldgica, hace referencia a
los pasos y procedimientos que
garantiza la exactitud y
confiabilidad del estudio, Para
Claret  (2008) la

metodoldégica en el proceso

percepcion

etnogrdfico no es lineal, sino
circular, aungque en él puede
identificarse diferentes momentos,
que en la prdactica pueden darse
(y se dan) simultGneamente. Son
la negociacion y el acceso al
campo, el tfrabagjo de campo
propiamente, el andlisis de los
datos y la elaboracion del informe

etnogrdfico.

Método
En esta investigacion se utilizd el

meétodo etnogrdfico, que alude
aspecto caracteristico de la
anfropologia cultural como a un

paradigma infernamente
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diferenciado en multiples
perspectivas y estilos. Valles (1999)
afima que la polisemia del
término “etnografia” (paradigma,
perspectiva, método, estrategia
de investigacion  cualitativa)
explica por la variedad de raices
disciplinarias o intelectuales vy
metodoldgicas que se combina
en las diversas perspectivas
etnogrdficas.

El estudio del lenguagje tiene un
papel fundamental para la
compresion del hombre en su
cultura, se emplean diversos
meétodos y técnicas para recabar
la informacion, aun cuando la
observacion participante  y la
entrevista son los mds usados, con
un diseno flexible y emergente,
donde se configure y progresa a
partir del andlisis y la observacion.
Es esta metodologia etnogrdfica
la que permitird responder mejor a
los propositos planteados,
fundamentalmente en lo relativo
al senfido y significado del
neuroaprendizaje como prdctica

de los docentes. Permitird abordar



el andlisis del fendmeno a
estudiar, con mayor riqueza vy
particularidad.

Informantes clave

El proceso de seleccion de
infformante clave, que segun
Martinez (2006:86), son “personas
con conocimientos especiales,
status y buena capacidad de
informacién”. Se basé en este
caso en 3 docentes del programa
de desarrollo empresarial de la
municipalizacion de la UNEFM que
expresaron con  claridad vy
definicion las acciones como
profesional hacia el
neuroaprendizaje, la condicion
para ser informante clave es
pertenecer al personal
académico del programa de
desarrollo empresarial, y con un
minimo de 5 anos desde su
desempeno. Asimismo, los
estudiantes del programa de
desarrollo empresarial, los cuales
fueron 5, y su condicion fue estar
cursando a partir del fercer

semestre de la carrera.
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Técnicas e instrumentos para la
recoleccién de la informacion

Se refiere al uso de técnicas y
herramientas que se utilizaron
para obtener la informacion. En
este caso, las mismas son la
observacion participativa, que
(1989:79)

definen como “la descripcion

Marshall 'y  Rossman
sistematica de eventos,
comportamientos y artefactos en
el escenario social elegido para
ser estudiado”. Para ello, el
investigador vive lo mds que
puede con las personas o grupos
que desea investigar,
compartiendo SUS Usos,
costumbres, estilo y modalidades
de vida. La observacion
participante es la  principal
estrategia de recogida de
informacion  en  los  estudios
etnogrdficos pero las entrevistas
en profundidad son muy Utiles
para alimentar la profundizacion y
la comprension del fendmeno de
estudio.

En este sentfido, Kvale (1996)
senala que el propdsito de la

entrevista es obtener



descripciones del mundo vivido
por las personas entrevistadas,
con el fin de lograr
interpretaciones fidedignas del
significado  que  tienen los
fendmenos descritos. Para ello nos
ofrece una guia como
instrumento, con diferentes rasgos
que caracterizan la entrevista. Se
desarrollan entrevistas para los
docentes, que juega un papel
determinante, se  propiciardn

ambientes de reflexion y

sensibilidad ante el
neuroaprendizaje, comprender
como perciben ellos las
estrategias desde el

neuroaprendizaje y su prdctica
desde su rol como docentes del
programa de desarrollo
empresarial. En dichas enfrevistas
ademds de la grabadora, se
utiliza un cuaderno para anotar
sensaciones, reacciones que se
puedan observar, asi como ideas
o interrogantes susceptibles de
andlisis posterior. Del mismo modo,
las notas de campo, son

importantes porque el
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investigador, realiza de modo
sistemdtico sus notas, incluyendo
no solo la descripcion exhaustiva
de los hechos sino tfambién sus
emociones, reflexiones y
experiencias en el escenario.

Cabrera (2004).

Validez y la confiabilidad de la
investigacion

La validez en el contexto de la
investigacion cudlitativa, seguin
Goezt y LeCompte (1984:224),
senala “para la validacion de un
estudio es necesario demostrar las
preposiciones generadas,
perfeccionadas o comprobadas
que se ajustan a las condiciones
causales que rigen la vida
humana”; es decir, en la
investigacion cualitativa de tipo
etnogrdfico implica auto
vigilancia y una reevaluacion
continua. Cabe destacar, que
este proceso de validacion se
logra a través de la recogida y
andlisis de datos. La confiabilidad
va a depender de los
procedimientos de observacion

para describir detalladamente lo



que estGd ocurriendo en un
contexto determinado, tomando
en cuenta para ello el tiempo,
lugar y contexto objeto de
investigacion o evaluacion, para
poder asi infercambiar juicios con
ofros observadores sean estos

investigadores o evaluadores.

Categorizacion:  La fase de
Categorizacion consiste en
interpretar el discurso, situaciones
observadas, acciones e incluso
gestos relevantes de los actores y
de acuerdo con esta plantear
una afirmacién que por supuesto
serd hipotética. En tal sentido
Martinez (2006:140) plantea:

Se podria partir de un
grupo de categorias
preestablecidas, con tal
de que se utilicen con
mucha cautela y como
algo provisional hasta
que se confirmen, y no
se deje uno llevar por la
tendencia (cosa muy
facil y natural) de rotular
la nueva realidad con
viejos nombre.

Segun lo planteado por el autor es
posible realizar la categorizacion

partiendo de un grupo de
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categorias preestablecidas, las
cuales serdn provisionales hasta
tanto sean confirmadas.

Triangulacion:  la  técnica de
triangulacion consiste en dar a los
datos una interpretacion desde
distintas perspectivas, o visiones,
consterndndola para enconfrar a
través de la interpretacion los
puntos de confluencia en la
informacién aportada por los
actores. Al respecto Taylor vy
Bogdan (1990), consideran que la
triangulacion  estd  concebida
como un modo de proteger las
tendencias del investigador, al
confrontar y someter a confrol
reciproco los relatos de los
diferentes informantes
involucrados en la investigacion al
comparar diversas apreciaciones
deberd observarse donde difieren,
estdn de acuerdo o en
desacuerdo.

Conftrastacion: Este aspecto
presenta un proceso evaluativo
que fiende a afianzar la validez y
fiabilidad al estudio. En tal sentido,

Martinez (2006:142) expone:



Esta etapa de la
investigacion  consistird
en relacionar y
contrastar sus resultados
con aquellos estudios
paralelos o similares que
se representaron en el
mMarco tedrico
referencial, para ver
como aparece desde
perspectiva o  sobre
marcos fedricos mas
amplios y explicar mejor

lo que el estudio

verdaderamente

significa.
En la cita expuesta el autor
plantea el proceso de
contrastacion consiste en

contraponer las conclusiones del
investigador con las de oftros
estudios que presenten la misma
rigurosidad sistemdatica y critica. En
cuanto a la teorizacién, segun
Martinez (2006:12) “el propdsito de
la teorizacidon es lograr una
imagen representativa.” Por o
que se buscard esa imagen para
construir una teoria propia, sobre
el neuroaprendizaje como
estrategia para los docentes.

Figura N 4. Relacion del
Andlisis de la Data Cualitativa -
Etnogrdfica.
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Docent \
es Contrast
_ Categr/fiz Triangulac aciol
Estudi acio. ion Teorizac
antes i6n
Entrevista a Entrevista a :
Profundidad Profundidad Interpretacion

Fuente: Autoras. (2018).

Resultados y Discusidn

A confinuacion, se presenta el
proceso de categorizacion,
triangulaciéon  y  confrastacion
generado a fravés de la
recoleccion de la data por medio
de la enfrevista realizada a 3
docentes del programa de
desarrollo  empresarial  de la

municipalizacion de la UNEFM.

Categoria: Aprendizaje Holistico
Entrevistados: El docente 1

manifiesta: “aprender con todos
sus sentidos”; el docente 2 refiere:
“aprender con todo nuestro
cerebro”, "percepcion de los
cinco sentidos”, “estilo de
aprendizaje”; y en
correspondencia con los dos
primeros enfrevistados el docente
3 menciona: “totalidad de

aprender con todo el cerebro”,



“diferentes formas de aprender”.
Asimismo, el estudiante 3
manifiesta: “aprender con todo el
cerebro, y aprender para toda la
vida”.

Entrevistador:

Tabla 1. Subcategorias

(Aprendizaje Holistico).
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conocimientos
solidos y que
permitan un
aprendizaje para
toda la vida.

Fuente: Autoras (2018).

Contrastacion con Autores y
Construccion Teérica. Categoria:
Aprendizaje Holistico

Sub Descripcion
categoria
Percepcion | La capacidad de
que nuestros
sentidos sean los
canales para
recibir la

informacion del
medio ambiente y
luego de sU
procesamiento
mental generar
aprendizajes y
conocimientos.
Estos canales de
percepcion
permiten definir
quien aprende de

forma visual,

auditiva y
kinestésica.

Cerebro Implica que el

total cerebro triuno

(limbico, reptil y la

neo corteza)

ademds de los
hemisferios

derecho e

izquierdo se

acoplan para

permitir que se
generen

El aprendizaje holistico para
Gluyas (2010), hace mencion a
una concepcion multidimensional
del ser humano, donde a través
de la educacion se busque la
identidad personal del estudiante,
donde cada wuno de ellos
encuentre su interés y motivacion
para aprender y descubran las
habilidades de las son capaces.

Del mismo modo, Briceno (2010),
refiere que la holistica es un
fendmeno psicoldgico y sociales
orientado hacia la busqueda de
la cosmovision, es decir, la
comprension de los fendmenos
desde la multidimensionalidad.
Por su parte, Yus (2001) refiere que
el aprendizaje holistico implica las
relaciones enfre  pensamiento
lineal e intuicidn, entre mente y

cuerpo, enfre dominios de




conocimiento, entre el yo vy la
comunidad y entre el yo y el yo.

Cuando se hace mencion a un
aprendizaje holistico se relaciona

con el cerebro tfriuno, el cual estd

conformado por multiples
capacidades interconectadas,
integral, integrada; donde el

estudiante es capaz de
aprovechar al mdximo toda su
capacidad cerebral, por lo cual
los docentes deben generar
espacios de aprendizaje para que
se desarrollen los tres cerebros que
conforman el triuno.

Subcategoria: Percepcion: La

sensacion de los estimulos del
medio ambiente se hace a tfravés
de los sentidos, estos a su vez se
convierten en informacion por
medio del proceso de
(2004)

sensacion vy

percepcion.  Carretero
manifiesta  que,
percepcion constituyen, junto
con la toma de decisiones, la
memoria, el lenguaje vy las
emociones, la base para la
construcciéon del conocimiento.

Cerebro Total:
acerca del

Subcategoria:
Duran (2010)
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funcionamiento del sistema
cuerpo, cerebro, emociones y
mente, los cuales ayudan a
comprender 'y maximizar el
proceso ensenNanza aprendizaje,
desde un enfoque holistico
(filosofico, psicoldgico, método y
natural).

Categoria: Aprendizaje
significativo

Enfrevistados: El docente 3

manifiesta: “aprendizaje
significafivo”. En cuanto a los
estudiantes manifestaron:
“hacemos tareas que implican
mucho mds que enfregar una
asignacion”  (estudiante 1), “la
teoria  con las vivencias vy
experiencias”, “significativo”

(estudiante 2); “aprender algo

interesante”, “interesante y
motivador” (estudiante 4);
“aprender significativamente”,
“interesante e innovador”

(estudiante 5).
Entrevistador:
Tabla 2. Subcategorias.

(Aprendizaje Significativo).

Sub categoria

Descri

Teoria/practica

El aprendizaje significe
cuando utilizamos la in
con lo que vamos a a
relacion permita la ger
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informacion que:o@oﬁm'msmb@s elocentesnietien
que tenemos con 4 la c’ncqr en los momentos vy

USEEI9S: ehate |os ard que el
situaciones que se  requierq. ace’ un

oprendume sigrcbﬁtnreﬂ@tizom)@@@lgorﬁmhwmpdm

SN fac

Interés

fertes,—deiendo

El aprendizaje 5|gnna'c\:J(§J’nvo genera m’rer%ses
individuales y gtadlolel apendizoemsitearibideser
interesante

desculbrir

'055u6@%%§%¥?é: 180ria Zg?écﬁéJ&'ego

y noslopitanepectiogodgina Boteatedda

aprendemos,

Fuente: Autoras (2018).

Contrastacion con Autores y
Construccion Teérica. Categoria:
Aprendizaje Significativo

Para Rodriguez (2004) el
estudiante sdlo aprende cuando
encuenfra senfido a 1o que
aprende; cuando parte de la
experiencia  previa, de los
conceptos previos y del
establecimiento de las relaciones
significativas entre los conceptos
nuevos y los ya adquiridos. De
acuerdo con Ausubel (2002) el
aprendizaje significativo es un
proceso donde se relaciona el
nuevo conocimiento con la ya
adquirida, esta interaccion solo es
posible cuando en €es0s
conceptos existe algo relevante
para el estudiante y es capaz de

anclarlo en SUS procesos

informacién mas allg de.lo solicitado .,
)’ Vlubllbu Ay \ALBATAYIAY |

pensar y el hacer, es la conexion
que establece el docente entre el
conocimiento educativo vy la
realidad escolar. Para Clemente
(2007) la teoria es un conjunfo de
leyes que conforman un
conocimiento cientifico, y de ellos
se deriva las reglas de actuacion;
la prdctica es la praxis de ese
conocimiento, la prdctica es el
saber hacer. Asimismo, para
Alvarez (2012), la teoria educativa
como el conocimiento formal que
se produce sobre la educacion, y
la prdactica educativa como la
actividad de ensenar que se
desarrolla en las escuelas.

Subcategoria: Interés :Desde la

pedagogia, hablar de interés es
tener motivos, sentir un impulso

hacia algo, tener la voluntad y las



ganas de aprender. Para Yus
(2001) el interés del estudiante en
aprender se relaciona con las
caracteristicas de la actividad
escolar, las metas o propdsitos de
dicha actividad. La atenciéon del
estudiante debe estar dirigida a
que él se mantenga motivado e
interesado en todos los procesos
pedagogicos, estimular el deseo
de aprender, ubicar esos intereses
hacia los logros.

Categoria: Ambiente de

aprendizaje
Entrevistados: Los docentes
manifestaron: “motivadoras”,

“asignaciones en el aula”,
“actividades diferentes”, “en el
aula”, "motivacion, innovacion y
creatividad”, “motivacion y
disposicion”. En cuanto a los
estudiantes expresaron:
“motivacion, creatividad,
imaginacion y conocimiento”,
“aprender con  motivacién”,
“motivadoras”

Entrevistador:

Tabla 3. Subcategorias. (Ambiente

de aprendizaje).
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Motivacion

Un ambiente motivador perm
genere de forma efectiva e
caracteriza por propiciar y fc
activa de los actores, asi cc
descubrimiento

Innovacioén

La innovacidn viene dada
fiene el docente de buscar ¢
nuevas, hovedosas para el e
Nno conocido se vuelve inter
por conocer y descubrir

Creatividad

La creatividad se aborda de
dimension del docente cuanc
despertar la curiosidad de 103
procesos creativos; y la dit
cuando se le permite fomc
productos creativos.

Disposicion

La disposicion a aprender d
donde se desarrolle el ap
amerita de motivaciéon, ¢
empatia del docente, e
actividades creativas; todo
docente como al estudi
ambientes con aprendizaje ef

Conocimiento

El conocimiento solo se
disposicion del docente
empdtica y en sintonia con
que invite a aprender

Diversidad

La diversidad hace men
estrategias y acciones que ¢
estudiante para producir c«
aprendizajes significativos.

Fuente: Autoras (2018).

Contrastacion con Autores y
Construccion Tedrica. Categoria:
Ambiente de Aprendizaje

Cuando se hace mencion dl

neuroaprendizaje

desde la

educacion universitaria es la de

proveer

recursos

pdara creadr

| Sub categoria \

Descikption

resonantes,




motivadores, donde el esfilo de
ensenanza se vincule con el estilo
de aprendizaje y poder
desarrollar las potencialidades
intelectuales y emocionales del
estudiante de forma efectiva. Los
ambientes educativos para
Dominguez (2010) son espacios
que deben enriquecerse desde la
interdisciplinariedad para
construir verdaderos aprendizajes
y relaciones armoénicas enfre el
estudiante, el docente vy el
proceso educativo relacionado
con la ensenanza y el
aprendizaje.  Asimismo, para
Echeverria (2002) el ambiente de
aprendizaje  debe invitar al
estudiante a estudiar, a
compenetrarse con este mundo
de conocimientos y
descubrimientos, es un escenario
donde existen y se desarrollan
condiciones favorables para el
aprendizgje.

Subcategoria: Motivacién: Para

Ferndndez (2011) trabajar bajo las
concepciones del

neuroaprendizaje  implica la
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creacion de un  ambiente
resonante, donde cada miembro
se sienta motivado a dar lo mejor
de si, donde ningun cerebro se
sienfa  amenazado porque el
estilo de ensenanza no coindice
con su estilo de aprendizaje vy
donde pueda desarrollar sus
habilidades y adquirir nuevas
capacidades. La motivacion es
algo que energiza y dirige la
conducta, forma parte activa del
accionar del estudiante.

Subcategoria: Innovacién:  La

innovacion implica variedad de
momentos  pedagodgicos, de
recursos instrucciones, de
experiencias, actividades y
acciones diddacticaos. La
innovacién no es solo tecnologia,
va mads alld, con una perceptiva
amplia e integral, para Cabero
(2007) un ambiente innovador es
una forma diferente de organizar
la ensenanza, aprendizaje, crear
situaciones educativas centradas
en el estudiante para que
fomente el auto aprendizaje y el

desarrollo de su pensamiento



critico y creativo mediante el
trabajo cooperativo.

Subcategoria: Credtividad: Las

instituciones  educativas, sean
cualquier nivel, son espacios para
el desarrollo de la creatividad de
toda persona. Para Ferreiro (2006)
no hay una construccion del
conocimiento sino hay
creatividad, de lo confrario
estamos copiando,
reproduciendo, observando. La
educacion implica formar
creadores. Asimismo, Torre (2006),
la educacion creativa amerita
del ser, del saber, del hacer y del
querer. La ensenanza se convierte
en creativa cuando el estudiante
y el profesor pueden mejorar sus
técnicas y estrategias, piensa en
varias alternativas para solucionar
los problemas, aporta
experiencias  pasadas, nuevos
conocimientos, aplica los
principios de la ensenanza
creativa, utiliza lo aprendido y sus
experiencias.

Subcategoria:  Disposicion: La

disposicion fisica/espacial de los
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ambientes de aprendizaje

permite garantizar la
participacion de los estudiantes
en el desarrollo de nuevas
creaciones e innovaciones. Para
Torrano & Gonzdlez-Torres (2004),
la disposicion del aprendizaje
visualiza al estudiante como un
constructor 'y guia de una
activo,

proceso cognitivo,

constructivo, significativo,
mediado y autorregulado, donde
interactUan procesos personales,
comportamentales y
contextuales.

Subcategoria: Conocimiento: El

conocimiento posee fres
operaciones fundamentales,
segun Dominguez (2010) como
son aprehensién,  juicio o)
proposicion y  razonamiento.
Desde la educacion universitaria
el conocimiento  debe  ser
dialdgico, ir de la trasferencia a la
transformacién. Por su parte,
Granell (2001) senala que se debe
formar la gente para buscar sus
propias respuestas y plantear sus

propias interrogantes para disenar



sUs  propios  experimentos y
generar conocimientos, a lo que
Davenport (1999) senala que el
conocimiento es un activo que
requiere de la inversion de otros
activos.

Subcateqgoria:  Diversidad: _ Fl

ambiente de aprendizaje debe

responder y atener a la diversidad

de inteligencias vy estilos de

aprendizgje. Para Hoyuelos
(2005:178) un ambiente
agradable es Y... sereno, no

violento, que se mueva en el tono
medio. Un entorno interesante, no
monoldgico, sino combinado de
elementos diferentes”, es decir,
un espacio confortable y que
permita diferentes maneras de
lograr el aprendizaje en los

estudiantes.

Dentro de este orden de ideas, se
presenta el proceso de
categorizacion, triangulacion y
contrastacion generado a fravés
de la recoleccion de la data
realizada por medio de la

entrevista realizada a 5

estudiantes del
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programa  de

desarrollo empresarial.

Categoria: Rol del docente en el

aprendizaje

Entfrevistados: El docente 3

manifestd: “profesional integro,

con capacidades y habilidades”.

Por su parte los estudiantes

expresaron: interactuar

activamente, aprender con

emocion y sentfido, aprendizaje

individual y grupal (estudiante 2),

activa (estudiante 3), dindmica

interactiva, activa, participacion,

actividades grupales e

individuales, potencial, estilo de

aprendizaje (estudiante 5).

Entrevistador:

Tabla 3. Subcategorias. (Rol del

docente en el aprendizaje).

Sub categoria

Descrip¢

Profesional

Los docentes con ética y pl
maneras de generar ambi
aprendizaje de los estudiante:
suUs acciones pedagdgicas

Estratega

Cuando el docente es estrat
agrupar una serie  de

pedagdgicas y estrategias
grupales, ademds de prome
acuerdo a los estilos de apren

Planificador

Si el docente planifica s
estudiantes serd capaz de
improvisacion, creando es
interactivos, activos, participa




Fuente: Autoras (2018).

Contrastacion con Autores y
Construccion Tedrica. Categoria:
Rol del docente en el aprendizaje

El aprendizaje implica una serie
de procesos pedagdgicos y
diddacticos donde cada dia debe
habilidad  del

docente para la ensenanza y la

mejorarse  la

habilidad del estudiante para el
aprendizaje; esto permitird
obtener la construccion de una
nueva pedagogia. El docente
desde su pedagogia debe
aprovechar los procesos
cerebrales y cognitivos descritos
de acuverdo a la edad de los
estudiantes, asi como orientar un
aprendizaje basado en
experiencias interactivas y reales.
Para Ortiz (2009) el logro 6ptimo
de los aprendizajes dependerd
de las metas y objetivos que el
docente quiera alcanzar con el
grupo de estudiantes, arficular
estrategias promotoras de
aprendizaje, tomar en cuenta las
funciones del cerebro vy las

implicaciones de este en los actos
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de aprender, estilos y ritmos de los
aprendizajes.

Subcategoria:
profesional: La funcidn docente

Docente

implica elementos como la

planificacion, seleccion de
conocimientos pertinentes para el
desarrollo de competencias, la
aplicacion de estrategias
didacticas adecuadas a los
estudiantes, la capacidad
investigativa, aplicacion de
métodos e insfrumentos de
evaluacion para el logro de las
competencias de los estudiantes,
la ética del docente para orientar
la formacion de los estudiantes. Al
respecto, Marques (2000), el
docente es una persona que
recurre en sus funciones con
buenas prdcticas que le permiten
lograr buenos resultados,
proyectados a una formacién de
calidad; es una persona activa,
con habilidades sociales que
promueve la participacion de los
estudiantes en procesos de

ensenanza aprendizaje.



Subcategoria: Docente estrateqga:
El docente universitario como

estratega implica aquel que estd
en condiciones de ajustar sus
prdacticas de acuerdo al contexto
donde se desarrolle el proceso
pedagogico, en funcion a
contenidos, estudiantes, recursos,
competencias; es capaz de
autorregular sus acciones frente a
las demandas del contexto
escolar. Para Badia y Modereo
(2004), la

docente estratega es la piedra

metodologia  del
angular de la prdctica
pedagdgica, no es simplemente
el dominio de los contenidos, es
necesario dominar la técnica
pedagogica para que la
trasmision de conocimientos sea
eficaz  para el estudiante,
evitando la rutina, la
improvisacion y el metodismo.

Docente

Subcategoria:

planificador: Para Mdrquez (2008)

el nivel y la actualizacion de los
conocimientos tedricos y
prdcticos del docente influye en

la calidad educativa, los
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docentes deben procurar y velar
por la calidad de los procesos.
También, Flores, Romdan y Murillo
(2008) coinciden que el docente
planificador es quien garantiza
que se cumpla con el perfi,
deberes y funciones de
planificador, organizador,
dirigente 'y mediador; debe
seleccionar los contenidos en
tiempo y espacio de acuerdo al
nivel del aprendiz.

Categoria: Rol del estudiante en

el aprendizaje
Entrevistados:  El

docente 1
manifiesto: “transferirlos a otros
espacios 'y  momentos, un
aprendizaje para toda la vida”.
Por su parte, los estudiantes
manifestaron: activo y dindmico
(estudiante 1), interactuar
activamente para aprender con
emocion y senfido, considerando
que el aprendizaje es individual
pero también grupal (estudiante
2). activa, seguro, descubrir
(estudiante 3). pensar, a
reflexionar y a socializar con los
demds; aprender con facilidad,

interesante y motivador,



responsable (estudiante 4) vy
dindmica interactiva, activa,
participacion, grupales e
individuales, potencial, estilo de
aprendizaje (estudiante 5).
Entrevistador:

Tabla 4. Subcategorias. (Rol del

estudiante en el aprendizaje).
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recursos. El estudiante es

autbhomo en su  proceso
educativo, sin embargo, necesita
del acompanamiento docente
para darle formalidad al
conocimiento adquirido. Segun
Marques (1999) un estudiante en

la actualidad debe tener

Sub categoria

iM@stiipcidara tomar decisiones

Activo El estudiante oc’n
proceso educativo 8 forma permanente
pasividad, intentaariiguedad. |eAsintisnesa 1@@1@6

aquello que lo o’rrop@ desde el conocimiento. .

SR né‘é(f?'ci&[ﬁg%” ya

eja’l

OO UTTQUITIZTUT SO

q

Interactivo La interaccién del estudiante es lo que Te va a
permitir dominar lderengiagies vy Yapretigiodairidide.
conocimientos quq,r%lhé 8Wé?srbsn85ﬁ@
formarse sino para Trz I?j%nrlos SUS C%TQ?{OSY
momentos. técnicas que vayan

Dindmico

El dinamismo del estydiapie. visne gggo IB?rqu%ﬁf%S

mas alld de la simple explicacion del profesor,

siente  interés  egstiladeR@mifivoselementos del

Fuente: Autoras (2018).

Contrastacion con Autores y
Construccion Teédrica. Categoria:
Rol del estudiante en el

aprendizaje

El rol del estudiante en el
aprendizaje tiene mucha
vinculacion con los aportes de
Gardner (1993) sobre la
educacion de las inteligencias,
donde se debe tener en cuenta
las fortalezas y debilidades de los

estudiantes, la disposicion de los

aprendizaje que QLWLW

activo: El estudiante universitario

es activo cuando es capaz de ser
critico e indagar el conocimiento,
asume una actitud permanente
de busqueda de informacion
hasta conseguir la respuesta que
satisfaga sus expectativas (Moore
y Murphy, 2009).Al respecto,
Matus (s/f) senala que el rol del
estudiante es tener que

enfrentarse, con conceptos,



normas, comportamientos, que

no son faciles, que lo hacen
pensar mds reflexivamente sobre
sus posibilidades futuras y como
ellas le pueden brindar mejores

opciones en la vida.

Subcategoria: el estudiante
interactivo: Para Herndndez

(2005) el estudiante inferactivo no

solo busca en los espacios
universitarios aspectos cognitivos
y conceptuales, sino ademds

afectivos y emocionales, pues
todos estos elementos son parte
del proceso de ensenanza
aprendizaje. La universidad debe
preocuparse porque el estudiante
aprenda a ser, aprenda a pensar
y aprenda a hacer, y para ello el
docente debe ser innovador vy el

estudiante interactivo.

Subcategoria: el estudiante
dindmico: El estudiante

universitario dindmico es aquel
que responde a las demandas
formacion

sociales desde su

universitaria, ellos son
protagonistas del proceso, siendo

ademds el artifice del proceso de
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aprendizaje. (Goncalves Diez,
2011). Desde la perspectiva del
docente, para que el estudiante
sea dindmico desde su rol dentro
del proceso de aprendizaje
encontramos que no solo debe
ensenar a aprender, sino ademds
renovar las practicas

pedagdgicas para que el
estudiante acceda desde lo
intelectual a sus contenidos vy

practicas profesionales.

Triangulacidén de las categorias

Categorias Estudiantes Fundamento
/
Subcatego
rias
El aprendizaje | Yus (2001) re
holistico es el que | el aprendizaje
Nnos permite | implica las r
Aprendizaj | aprender con todo | entre per
e holistico | el cerebro, | lineal e intuici
Percepcid | ademds que es un | mente y cuer
g aprendizaje  que | dominios
Cerebro | nos permite | conocimiento
total transferir lo |[yo y la com
aprendido en | entreelyoye
cada contexto
donde Nnos
desenvolvemos.
El aprendizaje | Para Rodrigue
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significativo nos | el |estudiante | pé@onitssigaificerider | aprendizajes
permite tomar en | aprende cupodo | eshediere Yy adepanderd
Aprendizaj | cuenta nuestras | encuerbioceatdido sefdidopopesfuscquemesas |y obje
e vivencias y | que | Prafeseorai; | coelocimierdlos copel ladpcente
significativ | experiencias para | encueedtcotega | generaadida@sde parkpaszar con
o concertar los | significkitivilodd | la al | peroptecsaratelos est
Teoria nUevos aprendizajer cuondyiduobnocinpiemtasartizular e
/practica | conocimientos, es | parte de tatabjéndqugidpsl coprdasoforas
Interés interesante y | expeariencia previogde |gevevos, unoenaendizaje, f
motivador. Se | los gonceptos presiiose| difciridocel yoraaesota |as
relaciona con el | del |estudiante y adel | kisque doserdeiza gerebro
dia a dia y eso lo | establecimiento geotencaicemdimzaje | imaeqciones
hace mas | relagiones de suhgogoo de |[emdslos ac
innovador y | significativas entfreestsdiadiesmiqmora | aprendgler, €
preciso en el | congeptos nuevpplayificortgreativar | ritmos de
tiempo y el | los yg adquiridos permitiendo qaerehdizajes,
espacio estudiante togredes, ind
nuevos competencias
conocimientgsaptiides
forma mds seexpkectativas
y practica. cuantq (
Un ambiente de | Los ambientes | El  ambiente engganza,
aprendizaje que | edugativos para | aprendizaje | detmeestima
genere un clima | Dominguez (2010) son | garantizar, desaetagcion
motivador, espgcios que deben | pedagogia, | estudiantes, Ic
Ambiente | innovador, enriguecerse desde la | procesos de estudic
de creativo, cargado | interdisciplinariedad adecuados | naufgstacion
aprendizaj | de diversidad de | pard construir | garanticen | persanales
e estrategias y | verdaderos generacion | forgegion.
Motivacié | actividades aprendizajes Losy | ceshadiomé&sstastl rol del estuc
n permitiera en | relagiones armdnesasnjmdonaasevos | el  gprendiza
Innovacidé | nosotros los | enfre el estudianteoles,| gEfartiossdeor pardda vir
N estudiantes la | docente y el praces@asides foaraskrdjardas. 10  apc
Creativida | generacion de | educdstadiginieiopodds | La regpieosabidodner (199
d conocimientos y | con |a &wivanza seglrpsdecresiévasmidienedycacior
Disposicidon | aprendizajes aprendiafenico | responsdetesnderdy datel@encias, «
Conocimie | significativos, a Interactivo | dindmicelcion de | éabbe fener el
nto través de una nuestrad@mrerdeion. |las vy | fortale
Diversidad | buena disposicion La impedtoaiimtdel sidebtidades
para aprender. dia g @eia eoesate estugliantes,
toque mMmaymrseEsplonstgplesicion
que le damalts.a los | recursgs. El e
El buen docente | Paragl Ortiz (2009 )oretesd delossntauyfonomc
es aquel que nos | logra Optimo  deg etsenaomiversitario | gefmeeso educ
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aprendizaje. embargmanterstitansdel definidarocest  de
ocomfo%g%nrwen’rq U fgsro ion dqsde la
docenlf'e para 8or9é I umversm%od
formatigarbaprendizags desde  sus
COHOCIFWE@%S los cuales son
odquiﬁo‘lo. '
necesarios para el logro de
Hallazgos aprendizajes significativos, y de
Al interpretar los significados de una  acfitud  eficaz ante el
las categorias y sub categorias oroceso educativo.
encontramos lo siguiente: Del MismMo modo, el
El neuroaprendizaje s neuroaprendizaje es vinculado

relacionado desde la
concepciéon de los estudiantes y
de los docentes del programa
Desarrollo  Empresarial  de la
Universidad Nacional
Experimental Francisco de
Miranda  Municipalizada  con

aspectos como el aprendizaje
holistico que involucra el proceso
global de aprendizaje en el
estudiante y el rol que tiene el
docente en la generacién de
este; el aprendizaje significativo
visto como la manera de vincular
lo conocido con lo que se desea
conocer, esta significatividad
dependerd del accionar del
estudiante y de la prdctica
pedagodgica del docente; un

ambiente de aprendizaje con

con el rol del docente el cual
debe ser estratega, planificador y
profesional que cumpla con

todas las funciones y fareas
pedagogicas desde el ambiente
universitario; asimismo el rol del
estudiante desde el aprendizaje
el cual debe ser activo,
inferactfivo y dindmico; ambos
roles deben mezclarse con la
realidad del momento y con las
caracteristicas del contexto
donde se desarrolle el hecho
escolar.

El neuroaprendizaje es visto desde
una concepcidon que involucra al
estudiante, al docente vy el
contexto, y la dindmica del

proceso de ensefanza




aprendizaje que se genera de
este. Ambos tiene roles definidos
en este proceso formativo, uno
dependerd del ofro. No estdn
atados a procesos rutinarios ni
obsoletos, toda la dindmica
definird como se desarrolla el
aprendizaje en el estudiante y la
ensenanza del profesor.

En cuanto a las estrategias de
neuroaprendizaje, son utilizadas
por los docentes y aceptadas por
los estudiantes, hacen uso de
variedad de acciones, técnicas y
actividades para fomentar el
aprendizaje significativo, donde
no es solo cognicidon y
conocimiento lo que se genera
desde el programa Desarrollo
Empresarial de la Universidad
Nacional Experimental Francisco
de Miranda Municipalizada, sino
ademds una relacion afectiva
que propicia el avance de los
estudiantes y la garantia de un
proceso formativo de calidad.
Dentro de este orden de ideas, la
practica de las estrategias de

neuroaprendizaje desde el
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programa Desarrollo Empresarial

de la Universidad Nacional
Experimental Francisco de
Miranda Municipalizada, es

garanfia  de una formacion
académica ejemplar y de una
pedagogia eficaz, ademds de
visualizar segun los argumentos de
los informantes clave que la
pedagogia ha fransformado la
conciencia de los estudiantes
porque ha generado un proceso
de construccion del
conocimiento, el cual ha sido
engranado entre lo mental y lo
social, es decir, el proceso de
ensenanza aprendizaje ha
permitido el desarrollo de
acciones entre docentes vy
estudiantes que producen
transformacion de saberes,
conocimientos, habilidades vy
valores.

Cabe destacar que, el cerebro
como o6rgano maravilloso e
permite al ser humano
comportarse, y desde el proceso
de aprendizaje le permite

adaptarse a los contextos donde



se desenvuelve, esto gracias al
proceso de plasticidad del
cerebro, el cual es un principio
del neuroaprendizaje porque
permite no solo la adaptacion
sino ademds la capacidad de
aprender, desde lo innato y la
experiencia. Es por ello que,
cuando mencionamaos los
ambientes de aprendizaje y los
contextos desde el
neuroaprendizaje lo relacionamos
con estabilidad y familiaridad,
determinando lo que es
significativo y lo que no lo es, el
neuroaprendizaje es una
innovacion que le permite al
estudiante lograr aprendizajes
significativos y holisticos y al
docente hacer pedagogia de

calidad.
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