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EDITORIAL DE LA REVISTA 

 
En estos tiempos, divulgar y difundir estudios en materia gerontológica sobre 

el adulto mayor, vejez y envejecimiento desde su propia realidad es menester de 

“Revista GeroCiencia”, cuyo ámbito de abordaje son lo educativo, social, salud, 

gerencia, cultural, espiritual, ciencia y tecnología, a nivel nacional e internacional 

pero en especial las producciones e investigaciones del Programa de 

Gerontología de la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda” 

UNEFM. 

El propósito de la Revista GeroCiencia es sumar esfuerzos para mostrar el 

conocimiento contextualizado de las investigaciones y/o experiencias en diversas 

áreas de acuerdo con las problemáticas y necesidades de esta población en el 

ámbito regional, nacional e internacional. Dicha revista está abierta a todas la 

corrientes de pensamiento en el campo de la Gerontología interesadas en 

contribuir con el entendimiento de la vejez, el envejecimiento y el adulto mayor 

como ser biopsicosocial, cultural y espiritual, a favor de una cultura de 

conocimiento integral y humanista en la sociedad actual. 

Esta Revista GeroCiencia, es una publicación arbitrada por especialistas en 

el área de gerontología y carreras afines a nivel regional, nacional e internacional 

que, interesados por el futuro humano y de los pueblos, se ocupan de entender a 

la persona adulta mayor y su envejecimiento en sus diversas dimensiones. Por 

esta razón, las publicaciones son diversas y responden a un hecho emergente 

puesto que embarga la dinámica sociocultural e histórica del momento.  

Es oportuno referir que, la publicación de esta Revista se hace bajo el 

concepto digitalizado a fin de garantizar una mayor difusión y divulgación, 

contribuyendo así con el desarrollo personal, social y comunitario de la 

Gerontología; de allí que, se proyecta el sentir del investigador o investigadores 

quienes han servido como difusores de una realidad que es de interés común. Es 

por este argumento, que el comité de la revista se compromete a mantener la 

continuidad de su publicación mejorando en cada volumen los aportes de cada 

estudio o reporte garantizando la calidad de la revista como ya se ha mencionado 

en las ediciones anteriores. 
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En esta edición, se presentan dos Reportes de Caso producto de la 

experiencia como facilitadora del Seminario Doctoral titulado: Seminario 

Gerontología y trabajo social comunitario en el Contexto Venezolano y 

Latinoamericano del Doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad 

Nacional Experimental “Francisco de Miranda” UNEFM de Coro estado Falcón 

Venezuela que no pudieron ser presentados en la edición anterior y que fueron 

emergiendo de la experiencia de los propios doctorantes en su campo laboral 

entre ellos, medicina (en diversas especialidades como medicina interna, 

cardiología, neumología, ginecología, pediatría) gerontología, educación, 

bioanálisis epidemiología, ingeniería en sistema, psicología, medicina veterinaria 

entre otros. 

Es preciso destacar que, lo expresado por cada autor es responsabilidad 

propia del (los) mismo(s) siempre que no interfiera con el propósito de la Revista. 

Del mismo modo quiero resaltar que, el arbitraje de los Reportes de Caso y 

artículos de esta edición fue realizada por doctores y especialistas en diversas 

áreas multidisciplinares a las Ciencias de la Salud quienes aportaron su 

conocimiento y experiencia siendo sus observaciones consideradas en cada 

artículo, caso y experiencia a fin de producir una Revista de calidad. Dicho lo 

anterior, quisiéramos agradecer a los autores, árbitros y equipo de trabajo por 

este volumen quienes confiados en esta producción han puesto de su tiempo para 

hacer posible esta nueva edición. 
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